
حلول التعلم  استشاراتتــدريـــــب

أطلق العنان .. لقدرات فريقك



شركة زادة الحلول للتدريب ”زاده“ هي شركة سعودية رائدة في تقديم 

حلول مبتكرة ومتكاملة في مجالات التدريب والاستشارات وحلول التعلم.

نعمل على تمكين الأفراد والمؤسسات داخل المملكة العربية السعودية 

من تحقيق التميز والنمو المستدام من خلال تقديم خدمات مبتكرة تلبي 

احتياجات السوق المتغيرة وتصميم برامج مخصصة تعتمد على خبرات 

محلية ودولية وأحدث تقنيات التعلم.

مـن نـحـن :



رؤيـــتــــنـــارؤيـــتــــنـــا
أن نـكـون شـريـك رائـد لـلـقطاعات 

الـحـكـومـيـة والـشـــركـات والأفـــراد 

لـتـطويـر الـكـفاءات وبـنـاء القدرات 

ودعــــم الـتـــحـول الـمـؤسـسـي بـمـا 

يـتـماشى مع رؤية المملكة 2030.

رســالـتـنا
تـمـكـيـن الأفــــراد والــمـؤســسـات
مـن خـلال تـقـديـم حـلـول تـدريـبـيـة 
واسـتـشـاريـة مبتكرة ومستدامة  
وبـنـاء مـنصات تعلم ذات محتوى 
تـفاعـلـي مـخـصـص ، لتساهم في 
تـحـسـيـن الأداء وتـحـقـيـق الـنـمـو.



قــيــمـــنــــا

الـتــمـــيــــز
 تقديم خدمات بمعايير عالمية 
لضمان أعلى مستويات الجودة.

الـتـكـامل
تـوفـيـر حـلـول مـتـكـاملة تـلبي 
احتياجات العملاء المتنوعة.

الإبــتـــكــــار
استـخدام أحـدث الـتــقـنـيـــات
فــي تــــطـــــويـــــــــــر الــــتـــعــلـــم.

التعاون
بناء علاقات قوية مع العملاء 
لـتـحـقـيـق الـنـجـاح الـمسـتــدام.



لماذا زاده ؟لماذا زاده ؟
برامـــج تدريبيـــة مخصصـــة : تصميـــم برامج وفق احتياجـــات العملاء •

لـضــمــان تــحــقـيـق أفـضل النتائج.

تجربة تعليمية تفاعلية : استخدام أحدث الأساليب والتقنيات لتصميم •

محتوى تعليمي تفاعلي مخصص.

تقنيات متطورة : دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعلم الإلكتروني •

فــي جـمــيــع الــحــلــول الــتــدريــبــيـة.

دمـــج الـــذكاء الاصطناعي التوليدي بعمليـــة التعلم Gen-AI: من خلال •

منصة تجربة التعلم لتقديم محتوى تعليمي يناسب جميع الاحتياجات 

فـــــي اقـــــــــــل وقـــــــــت مــــــــمــــــكــــن.

توثيقات محلية ودولية : منح شهادات معتمدة من جهات موثوقة.•

التعلم الافتراضي بالمحاكاة : استخدام الواقع الافتراضي والمعزز •

(VR, AR) وتصميم الألعاب التفاعلية لتعزيز الفهم والتطبيق العملي.

تقييـــم الأداء : اختبـــارات قيـــاس الكفاءة قبل وبعـــد التدريب لضمان •

التحسين المستمر.

أنماط تدريب متنوعة : التدريب داخل مقرات الشركات، عبر الإنترنت، •

أو في مواقع فاخرة مثل الفنادق.

نهج مبتكر : نقدم برامج تدريبية واستشـــارية بتقنيات حديثة لضمان •

أعلى مستويات الفعالية.

خبراء محترفون باعتمادات دولية : يعمل فريقنا من الاستشـــاريين •

والمدربين على تصميم حلول تدعم التحول المؤسســـي والاحتياجات 

المتنوعة.

نتائج ملموســـة ومتابعة مستمرة لقياس العائد على الاستثمار : •

نؤمن بأن التدريب ليس مجرد جلسات، بل أداة لخلق تحولات حقيقية 

في الأداء والإنجاز



خدماتنا :

نســـتلهم أفكارنا من رؤيـــة المملكة 2030 ونعمل في •
”زاده“ على دعم وتمكين المؤسسات من تحقيق تحول 

حقيقي ومستدام

يـســاعـــد خــبــرائــنــا الــمــؤســـســات على رسم وتطوير •
استراتيجيات ذات تأثير ايجابي على العمليات التشغيلية 

والعوائد الاقتصادية.

نعيد تشكيل بيئة العمل ونقدم حلول تبني الثقة وتزيد •
الانتاجية لدى الفريق وتساعدهم في التكيف مع التغيرات 

في عالم لا يمكن التنبؤ به.

الاستشارات
نقدم مجموعة متنوعة من البرامج التدريبية المتخصصة •

وفقا لأحدث المناهج والممارسات العالمية.
تبدأ رحلتنا من تحليل الاحتياج التدريبي وتقييم قدرات •

التدريبي  المحتوى  تصميم  في  تساعد  التي  الافراد 
والتفاعلية  التقنية  التدريب  طرق  بأحدث  وتقديمه 
ودعم  للقيادة  والتأهيل  المهني  المسار  لتخطيط 

استراتيجيات النمو للمؤسسات.
نبتكر تجربة تعليمية تبدأ من محاكاة الواقع العملي •

لتعزيز المعرفة وتطوير المهارات والقدرات ومتابعة 
تحقيق الأهداف.

نصمم الحقائب التدريبية للمؤسسات بناء على البرامج •
المحددة وأفضل المخرجات واعتمادها محليا ودوليا 
، والتنفذ للبرامج من خلال خبراء وطرق تسليم مبتكرة.

الـتــــدريــــــب
نمكن المؤسسات من بناء نظام ادارة التعلم الخاص •

 Gen-AI مدعوم بالذكاء الاصطناعي التوليدي (LMS) بها
ومدمج به مكتبة تحتوي مسارات تعليمية متنوعة من 

المؤسسات التعليمية الدولية الرائدة.

• ،eLearning بناء وتصميم المحتوى التعليمي الالكتروني
الشركة  تعكس هوية  تفاعلية  تعليم  تجربة  وتقديم 

وتحقق المستهدف بأحدث التقنيات الرقمية.

بناء وتصميم بيئات العمل الافتراضية بأحدث تقنيات •
الـمـحـاكـاة والأدوات الـتـفاعلـيـة  مـثـل الـواقـع الافـتـراضـي 
التعليمية  والألعاب   ،(AR) المعزز  (VR)والواقع 

.(Gamification)

حلول التعلم



التدريب

برنامج الدورات المهنية

الشهادات الإحترافية

خدمة الإفصاح عن 
التدريب والامتثال 
لــــــنـــــظــــــــــام وزارة
 الـــمــــوارد البشرية

خــدمـة تـحليل 
الإحــــــــتـــــــيــــاج 
TNA التدريبي

خـــدمــــة تـــصــمـــيم 
الحقائب التدريبية



            1- برنامج الدورات المهنية: 
               نـقـدم مـجـمـوعــة مــن الــبــرامـج الـمـهـنـيـة الاحـتـرافية المعتمدة لتعزيز المعرفة وتطوير المهارات وتنمية 

                قدرات فريق العمل لتحقيق الأداء المستدام بما يتماشى مع اهداف المؤسسات ورؤية المملكة 2030 

القيادة والتطوير الإداري

المهارات الشخصية وتطوير الذات

إدارة التغيير والابتكار

تحليل البيانات وذكاء الاعمال

الذكاء العاطفي

مسارات الذكاء الاصطناعي 

الأمن السيبراني

الإدارة والتخطيط الاستراتيجي

العلاقات العامة والبروتوكول الدولي والاتيكيت

التسويق والمبيعات

التميز التشغيلي

الموارد البشرية وتطوير المواهب

خدمة العملاء الاحترافية

إدارة العقود والقانونية 

المحاسبة والمالية

البنوك والتأمين والخدمات المالية

الحوكمة وإدارة الامتثال والتدقيق

إدارة المشاريع

إدارة المشتريات وسلاسل التوريد

إدارة الجودة الشاملة

الصحة والسلامة المهنية والبيئة



Authorized Partner

2- برامج الشهادات الإحترافية

 :PECB الشهادات الدولية المعتمدة من - 

وفقا لشراكة ناجحة بين شركة زاده والهيئة العالمية لاعتماد الشهادات المهنية PECB ، نقدم 

مجموعة من البرامج التدريبية المعتمدة دوليا للأفراد والقطاعين الحكومي والخاص، والتي 

تمكن القدرات الوطنية من موائمة الممارسات المحلية مع المعايير الدولية مما يساهم في 

تمكين الأفراد والمؤسسات على إظهار التزامهم وكفاءتهم وتعزيز الثقة والتحسين المستمر.

يتم تنفيذ الدورات التدريبة وفق أحدث المنهجيات والمعايير المعتمدة لدى PECB وبالتعاون 

 (PECB) مع نخبة من أهم المدربين العالميين ذوي الاختصاص والمعتمدين من قبل شركة

بالإضافة الى تنظيم الامتحانات وإعادتها للحصول على شهادات الاعتماد الدولي.

https://pecb.com/en/newsDetail?nid=2980&lid=1


الأمن السيبراني
وأمن المعلومات

الاستمرارية
 والمرونة والتعافي

الخصوصية
وحماية البيانات

ISO/IEC 27001 Lead Implementer
ISO/IEC 27001 Lead Auditor

CISO

ISO/IEC 27005:2022 Lead Risk Manager

ISO/IEC 27034 Lead Application Security Implementer

Lead Cybersecurity Manager

ISO 22301 Lead Implementer
ISO 22301 Lead Auditor

PECB Certified Lead Crisis Manager

ISO/IEC 27701 Lead Implementer
ISO/IEC 27701 Lead Auditor

GDPR - Certified Data Protection Officer

Crisis Management

Privacy Information Management System

General Data Protection Regulation

 Information Security Management System

Chief Information Security Officer (CISO)

Information Security Risk Management

 Application Security

Cybersecurity Management

Business Continuity Management System

الدورات التدريبية المعتمدةالمجال التدريبيالتصنيف



الذكاء الاصطناعي

الحوكمة
والمخاطر والامتثال

الجودة والإدارة

الاستدامة

ISO/IEC 42001 Lead Implementer
ISO/IEC 42001 Lead Auditor

ISO 31000 Foundation
ISO 31000 Risk Manager
ISO 31000 Lead Risk Manager

ISO/IEC 38500 Foundation
ISO/IEC 38500 Lead IT Corporate Governance Manager

ISO 37000 Lead Corporate Governance Manager

ISO 9001 Lead Implementer
ISO 9001 Lead Auditor

ISO/IEC 20000 Lead Auditor

ISO 50001 Lead Implementer

ISO 37001 Lead Implementer

ISO 37301 Lead Implementer

Artificial Intelligence Management System

Risk Management

Anti-Bribery Management System

Compliance Management System

IT Governance

Corporate Governance

Quality Management System

IT Service Management System

Energy Management System

الدورات التدريبية المعتمدةالمجال التدريبيالتصنيف



The KPI Institute الشهادات الاحترافية من المعهد العالمي لإدارة الأداء - 

نعمل في زاده على إعادة تعريف مفهوم الأداء المؤسسي، وتقديم حلول واقعية•

  بمعايـيـر عـالـمـية قابـلة للتطبيق تسُهم في تحقيق التميز المؤسسي والاستدامة 

ندعم القدرات البشرية في بناء وتصميم أنظمة متكاملة لإدارة الأداء المؤسسي وتعزيز طرق القياس وتحليل الأداء•

نعمل على تخصيص البرامج التدريبية المعتمدة لتعزز من كفاءة وفعالية فرق العمل بالمملكة وتدعم تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030•

أبرز البرامج المقدمة



TNA – 3-  خدمة تحليل الاحتياج التدريبي

هي احد الــخــدمات الأســاســـيــة بــشــركـــــة "زاده"

والتي تهدف الى تحديد الفجوات في المهارات 

والمعرفة والكفاءات داخل المنظمة، من أجل 

تصميـــم برامج تدريبية تلبـــي احتياجات الأفراد 

والمؤسســـة بمـــا يضمـــن أن الاســـتثمار فـــي 

التدريب يحقق أقصى فائدة للأفراد والمنظمة، 

ويساهم في تحسين الأداء العام.

تتـــم عمليـــة تحليل الاحتياج بعـــدة مراحل تبدأ 

بالتعاون وتشكيل فريق من "زاده" والمنظمة 

لضمان الحصول على بيانات دقيقة تساعد في 

وضع الحلول التطويرية بشكل اكثر فعالية.

تــحــــلــيـــــــل اهــــــــــداف الــمــنـــظـــمـة
برؤية  التدريبية  الاحتياجات  وربط 

ورسالة الشركة.

مراجعة منظومة الجدارات 
واجراء تقييم لها.

وضــع الـحــلــول الـتـدريـبـية
بما يتناسب مع الأولويات 

وموائمة التكلفة.

تحـلـيـل الـوظـائـف والـمـهارات 
والمعرفة اللازمة لكل وظيفة.

تحديد الفجوة التطويرية

تصميم وتنفيذ الحلول
الـتـطــويــريــة بــأفــضــل

 أساليب التدريب.



التحليل
Analyze

التصميم
Design

الـتـنفيذ
Implement

التطوير
Develop

التقييم
Evaluate

4-  خدمة تصميم الحقائب التدريبية:

فـــي ”زاده“، نــقـــــدم خــدمـــــة تــــصميم الحقائـــب 

التدريبية وفـقًــا لمـنـهجية ADDIE، والتي تعُد من 

أكثر النماذج اســتــخـــدامًـا فــي تــصــمــيــم وتــطـوير 

البرامـــج التدريبية لضمان تــحــقـــــيق الأهــــــــداف 

التعليمية بكفاءة وفعالية.

إضــــافــــــة أســالـــيـــــب تـــــدريب والعـــاب تفاعلية 

واختبارات ذكاء بالحقائب التدريبية مما يعزز من 

فعالية التعلم النشط وتعزيز الاداء



لماذا يعُتبر نموذج ADDIE فعالاً ؟

تــحــديــد الأهـــداف الــتــدريـبـيـة وتحليل الجمهور المستهدف •

لفهم مستوياتهم واحتياجاتهم.

ضمان تصميم برامج تدريبية متكاملة وذات تأثير حقيقي.•

يـــعــزز كــــفــاءة الــتــدريـــب مــــن خــــلال الــتــخـطيط المـمــنــهـج •

والـــتــصــمــيــم لــكـــــل مــــرحـــلـــــــة.

يــســـاعــــــد عـــــلى تــحــســيــن وتــطــويـــــر الـتـدريب باستمرار •

وفــقًـا للـنتائج والتغذية الراجعة.

ضـمـان جـودة الـبـرامج المقدمة.•



5- خدمة الإفصاح - وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية (منصة قوى)
  ما هي خدمة الإفصاح؟

هي خدمة إلزامية مقدمة عبر منصة "قوى" تلزم منشآت القطاع الخاص التي يتجاوز عدد 

موظفيها 50 عاملًا فأكثر بالإفصاح السنوي عن بيانات التدريب والتطوير للكوادر البشرية.

آلية الإفصاح عن بيانات التدريب في منشآت القطاع الخاص:

1. الإفصاح عن بيانات التدريب للعام الحالي:

عدد المتدربين الذين تم تدريبهم فعليًا، سواء كانوا سعوديين أو غير سعوديين.•

عدد المتدربين الذين تم تـــــســـجـيـلــهـم فـي بـــــــــــرامـــــج تــــــــدريــبــيــة أثــنـــاء الـــعـــام.•

مــتــوســط عــدد سـاعـات التدريب لكل موظف.•

إجــمــالـي الإنــفــاق عـلــى الــتـدريـب خـلال الـعــام.•

أنواع البرامج التدريبية و الجهات المنفذة لها.•

2. الإفصاح عن خطة التدريب للعام القادم:

عدد الموظفين المستهدف تدريبهم.•

إجـمـالـي سـاعـات الـتـدريـب الـمـتوقعة.•

أنواع وأهداف البرامج التدريبية المخطط لها.•



 -  منهجية العمل لتصميم رحلة تطوير الكفاءات البشرية عبر منصة قوى:

إطلاق المشروع:

تشكيل فريق العمل 
وتحديد أصحاب المصلحة.

تحديد الاحتياجات 
التدريبية:

 تحليل الفجوات
 التدريبية لكل إدارة.

تنفيذ البرامج 
التدريبية:

تسجيل المشاركين والتحقق من 
تنفيذ البرامج حسب المعايير.

إدارة اللوجستيات: 

إعداد التقارير المطلوبة 
لوزارة الموارد البشرية.

منصة قوى: 

رفع البيانات التدريبية 
إلكترونيًا بكل سهولة.



حلول
التعلم

نــــظـام ادارة الـــتــعـلـم 
الـمـدعــــوم بـالـذكـــــــــاء 
التوليدي  الاصطناعي 

Ai Generative LMS

تـصـمــيــم وبــنـــاء تــطــبــيــقـات 
الواقع الافتراضي التعليمية 

AR والواقع المعزز VR

 تصميم ورقمنة المحتوى 
الـــتـــعــلـــيــمــي الــتـــفـــاعــلي 

 eLearning

تصميم وبنـــاء الالعاب 
التـعـليـمـية الـمـخـصـصـة 

Gamification



:AI Generative (LMS) 1 - نظام إدارة التعلم المدعوم بالذكاء الاصطناعي التوليدي

نـظـام مـتـكـامـل يـسـخّر قدرات التكنولوجيا لخلق بيئة تعلم ممتعة ومتّسقة. 

يمكن للمتدربين الوصول الى المحتوى التدريبي فــي أي وقت ومن أي مكان، مع إمكانية تتبع تـقـدمـهم وتقييم أدائهم.

تخصيص اكاديمية بالكامل بـشـعار وهــويــة الـشــركـــة و تـوافر مكتبات غنية بالبرامج التدريبية المعتمدة بأكثر من لغة.

توُفر الأكاديمية خدماتها عبر تطبيقات الهواتف الذكية المخصصة .

للتعرف اكثر عن نظام 
ادارة التعلم من زاده

 اضغط هنا

https://drive.google.com/drive/folders/1M_O-gxiHRBHyVCBGXVYzMGotC4cFI03G


 AR والواقع المعزز VR 3-   تصميم وبناء تطبيقات الواقع الافتراضي التعليمية

تـصمـيـم بـيــئــات تـعـليــمـيــة تحاكي الواقع العملي، مما يساعد المتدربين على

 تــطـبــيــق الـمـهـارات والمـعـارف في سياقات مشابهة لبيئة العمل الحقيقية

�

Gamification 4- تــصــمــيــم وبــنــــاء الالعـاب التعليمية المخصصة

الألعاب التعليمية تحفّز المتعلم، تعزز التفاعل، تطور مهارات التفكير

وتــحــوّل الــمعرفـــة إلــى تـــجربـــة مـــمـــتــعــة وفـــعّـــالـــة يــســهــل تـذكـرها 

 eLearning 2 - تصميم ورقمنة المحتوى التعليمي التفاعلي

تطوير محتوى تعليمي إلكتروني تفاعلي يساعد على تقديم تجربة تعلم مرنة وفعالة 

بـاســتــخــدام أحـــــدث تــقــنــيــات الـــتـــعــلــيــــم الـــرقـــمـــي  ومـــع اتـــاحـــة رقـــمــنــة الــمـحـتوى�

eLearning Demo

https://360.articulate.com/review/content/fca2ac94-9540-4851-aefe-62ab35c3160d/review


الإستشارات

استشارات الحوكمة 
والمخاطر والامتثال  

(GRC)

استشارات 
التحول الرقمي 

اســتــــــــشـــارات الـــتــحــــــــول 
المؤسسي ورأس المال 

البشري

استشارات نظام 
إدارة الجودة 

استشارات الصحة 
والسلامة المهنية



نعتمد على منهجية تنفيذ مرنة ومنظمة تمر بخمس مراحل رئيسية:

التنفيذ والتدريبتصميم اطار التقييمتطوير خطة العملتحليل الوضع الراهن تصميم اطار
 ومنهجية العمل 

نبدأ بتحليل شامل 
للوضع الحالي 
داخل المنشأة، 

يشمل تقييم البنية 
التنظيمية، 

العمليات، القدرات 
البشرية، والأنظمة 

المعتمدة.

نعُد خطة تنفيذية 
واضحة تتضمن 

الأهداف والمراحل 
والموارد اللازمة، 

بالإضافة إلى جدول 
زمني ومؤشرات 

.(KPIs) قياس أداء

نصُمم الأطر 
والمنهجيات 

المناسبة لطبيعة 
المشروع، سواء 

كانت تتعلق 
بالتطوير 

المؤسسي، رأس 
المال البشري، 
التحول الرقمي، 
الجودة، أو غيرها.

نطُوّر أدوات 
ومؤشرات تقييم 

فعّالة لقياس 
التقدم والتحسين، 

على مستوى 
الأفراد والعمليات 

والمخرجات.

ننفذ الحلول 
المعتمدة بالتعاون 
مع فريق العميل، 
وندعم التنفيذ من 

خلال التدريب 
العملي، وورش 

العمل 
المتخصصة.



استشارات التحول المؤسسي ورأس المال البشري

نسُهم في تمكين المنشآت من إحداث تحول مؤسسي فعّال من خلال تطوير الهياكل والعمليات، وتعزيز كفاءة رأس المال البشري.

 نعمل على تصميم منظومات تنظيمية متكاملة تدعم النمو وتحقق الاستدامة من خلال:

إعداد استراتيجيات
 رأس المال البشري

بناء وتطوير
 الهيكل التنظيمي

تحليل القوى العاملة
وتخطيط التوظيف

تصميم إطار الكفاءات تحديث
 السياسات والإجراءات

إعداد الوصف الوظيفي 
ومؤشرات الأداء

تطوير استراتيجيات تصميم برامج التقدير
 التعليم والتدريب

نقل المعرفة 
وورش العمل

تطوير النموذج التشغيلي
 وتوثيق المسؤوليات

بناء إطار التعاقب
 الوظيفي وهيكل الأجور

مراجعة المسارات
 والعوائل الوظيفية



(GRC)  استشارات الحوكمة والمخاطر والامتثال

نصمم أُطرًا حاكمة بأحدث المنهجيات تحمي المؤسسات وتوجّهها•

   بثقة نحو المستقبل.

نساعد المؤسـسـات على تعـزيز الـشـفافية، وتقوية الرقابة الداخلية•

   وضـبـط الامـتـثـال مـن خـلال تـصـمـيـم أطـر الـحـوكـمة، إدارة المخاطر

 وتـطـبـيـق الـسـيـاسـات الـتـنـظـيـمية، بما يحقق التكامل بين الكفاءة  •

   والانضباط المؤسسي.

نقوم بتأهيل المنشآت للحصول على اعتماد الايزو•

• ISO 31000 - ISO 37000 - ISO 37301

استشارات التحول الرقمي (نحو مؤسسات ذكية.. جاهزة للغد)

ندعم المؤسسات في رحلتها للتحول الرقمي من خلال بناء الاستراتيجيات •

التقنيــة، أتمتــة العمليات، وتحســين الكفاءة باســتخدام الحلول الرقمية 

الحديثة. نربط بين الإنسان والتقنية من أجل أداء أسرع وأدق.

استشارات نظام إدارة الجودة 

نـُرسّــخ ثــقــافــة الــتــمــيــز الــمــؤســســي داخــل كــل عــمــلــيــة وكل فــريــق.•

نسُاعد المؤسسات على تبني أنظمة الجودة الشاملة وتحقيق الامتثال •

لأعلــى المعاييــر الدولية، عبر بناء السياســات، تنفيذ المراجعات، وتحليل 

الفجوات، مما يضمن تحسين الأداء  وتحقيق الاعتماد.

•.ISO 9001، ISO 14001 تــأهـيـل الـمنـشآت للحـصول على

استشارات الصحة والسلامة المهنية

نـســاعــد الـمـؤســســات عـلى بــنــاء بــــيـــئــة عــمــل آمــنــة وصـــحـيــة

 تضمن سلامة العاملين والامتثال للمعايير التنظيمية من خلال

تطوير سياسات الصحة والسلامة المهنية.•

تــحــلــيــل الــمــخـــاطــر الــمــهــنــيــة وتــقيــيمها.•

إعـــــــداد خــــطـــــط الـــطــــــوارئ والإخـــــلاء.•

تدريب الموظفين على أنظمة السلامة.•

•.ISO 45001 تأهيل المنشآت للحصول على شهادة



الشركاء والاعتمادات المهنية 
نعزز التزامنا بالجودة والابتكار و الكفاءة من خلال 
الشراكات الاستراتيجية و الاعتمادات من الجهات 
الـدولـيـة الـمـتـخصـصة في تنمية القدرات البشرية



شكراً لكم



شركة زادة الحلول للتدريب

الرياض -  المملكة العربية السعودية

+966 11 515 2735

sales@xadatraining.com

xada.sa

/XadaTraining

xada.sa
https://www.instagram.com/xadatraining/
https://www.linkedin.com/company/xadatraining
https://x.com/XadaTraining
https://www.facebook.com/XadaTraining

